
АдминистрАIIия копЕi t L]liUго г()l,оI\сltогO округА
IIЕляБl4 l l.с l((J 1,1 о БJiACTlt

31.01 .2017

ПОСТЛНОВЛЕ,НИЕ

|49-п
Nsот

Об утверждении
муниципальной программы
<<Развитие кулътуры
Копейского городского округa>)

в соответствии с Бюджетr-iыlи кодексоvi Россllйской ФffЁрации,
Федера_пъЕым законом от 06 октября 2003 года }l9 131-ФЗ (Об ОбЩИХ

принциПах оргаНизациИ местного самочгlравления в Роосийской Федерацип>,

рЬ.е""ем Собрания депутатсв iiопейс,lогU r,ороlil]лоГо UJiруга Челябинской

Ьбоа.ти от 26.02.20|4 Ns 862-IV1O (0б утI]ерждении По:tо)iения о бюджетном

процессе В Копейском , городском округе>, Уставом муниципЕtльного

образования ((копейский городской округ>, в целях повъlшения качества услуг,
предоставляемых населению Копейского городского округа учреждениями
кулътуры, администрация Копейского городского округа
ПоСТАноВЛlIЕТ:

t. Утвердитъ припагаемую lчi}нрtl{ипальн)i}о riрOграммУ <<РаЗВИТИе

культуры Копейского городского округа)).
2. Постановления администрации Копейского городского оКРУГа

от 29.08.20lб Ns 2186_п (Об утверждении муниципалъноЙ программы
<<Развитие культуры Копейского городского округа) и от 17.||.201'6 Ns 2982,П
(О внесении изменений в постановление адмиЕистрации КопеЙсКОгО

городского округа от 29.08.2а|6 JtIs 2186-п> отменить
3. Финансовому управлению администрации Копейского гороДСКОГо

округа Челябинской области (Николаус Т.В.) обеспечить финансирование
расходов по реапизации муниципальной программьi кРазвитие культуры
Копейского городского округa>> на 20t7 -2019 гг.

4. Управлению кулътуры администрации Копейского городского окрУГа
Челябинской области (Марчук Л.Н.) обеспечить контроль _ за целевыМ
использованием бюджетньж средств. "

5. Управлению по связям с общественностью администрации КопеЙсКого
городского округа (Хасаншин В.Э.) опубликоватъ настоящее постановление в
порядке, установленном для официального опубликования'муниципапьных
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правовых актов, и разместить на саите администрации l{оrtейского городского

учета и отчетности администрации
округа в сети Интернет.

6. Управлению бухгалтерского
Копейqкого городского округа (Коргутлова Г.В.) возместитъ расходы,
связанные с огryбликованием настоящего постановления, за сЧет среДСТВ,

предусмотреннъIх на эти цели.
7. Контроль исполнения настоящего постановления ВозложиТЬ

заместителя Главы администрации Копейского городского округа
социапьному развитию Бисерова В.Г.

8. Постановление вступает в силу с момента его офичиального
оrryбликов€lни[.

Исполняющий обязанности
Главы городского округа

на
по

В.Г. Бисеров

Верно
Начшlьник отдела дФIопроизводства
з l .01.2017

О.С. Габайлуллина

ffir*Ё..*ёя_pi.t, - ,i
_ \а
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МуниципальнЕ}я программа
<<развитие культуры Копейского городского округа)

утвЕрж.щнА
постановлением администрации
Копейского городского округа
челябинской области
от 31.0.1.2017 ЛЬ 149-п

i]. .a а
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пАспорт

муницип€tльной про|раммы
<<Развитие культуры Копейского городского округa>)

(далее - муницип€шьная программа)

1. ответствен-
ный исполнителъ
муниципальной

городского округа Челябинской области (далее -
управление культуры администрации округа)

2. Исполнители
муниципальной
проtраммы: (далее - МУ <ISC>);

2. Муницип€tльное учреждение <<.Щом культуры им. С.М.
кирова> Копейского городского округа-(далее _ му
<ЩК Кировa>);

3. Муницип€tльное учреждение <Дом культуры им.
Бажова> Копейского городского округа (далее _ му
кШ Бажовa>);

4. Муницип€lлъное уIреждение кЩом культуры им.
Маяковского) Копейского городского округа (д-.. -
МУ (Л( Маяковского>>);

5. Муниципzшьное учреждение <Щом культуры им. 30 лет
влксм) Копейского городского округа- (далее - Му(Д( З0 лет ВЛКСМо);

6. Муниципа-гlьное учреждение <<Дом культуры им.
петряковuo Копейского городского округа (далее _ му
<ЩК Петрякова>);

7. муницип€шьное учреждение кщом культуры им.
ильича>> Копейского городского округа (далее _ му
(ДК Ильичa>);
Муницип€Lльное 1чреждение <Краеведческий музей>>
Копейского городского округа (да-гrее - МУ
<<Краеведческий музеfu ) ;

Муницип€Lльное учреждение дополнительного
образования <{етская школа искусств М 1)
копейского городского округа (далее _ му до дши
Jф t);

1 0. Муницип€rльное r{реждение дополнительного
образования.Щетская школа искусств J& 2 Копейского
городского округа (далее - МУ ДО ДЦИ Ng 2);

Муницип€uIьное учреждение дополнительного

8.

9.

11.

образования к{етская музыкЕlльная школа NЬ 1) (далее
_мудо J\ъ 1



12. управление кулътуры админисфйии копейского
городского округа Челябинской области (да..пее

управление культуры администрации округа);
13. Муницип€lльное учреждение <Щентрализованная

бухгалтерия по обс.rryживанию учрежденrй *уrr"rуры и
дополнительного образования) Копейского городского
округа (далее _ мУ <Т[Б по обслуживанию 1"rреждений
культуры и дополнительного обпазования>>)3. Подпрограм-

мы муниципальной
программы

1. <Копейск многонациональный>> (прилоЙние 1 к
муниципалъной программе);

2. <<Библиотечное обслуживание. Создание единого
информационного пространства) (приложение 2 к
муниципальной программе);

3. <<Развитие народного художественного творчествa,)
(приложение З к муниципа-гtьной программе);

4. <Музейное обслуживание населенил> (приложение 4 к
муниципальной программе) ;

5. <щополнительное образование. Поддержка одаренных
rIащихся)(приложение5кмуниципальной
программе);

6. обеспечение деятельности учреждений (приложение б
к муниципальной прогоамме).

4. Цели, задачи и целевые пок€Iзатели муниципЕLльной ппогпаммы
J\b п/п Щели, задачи

муниципальной
программы,
наименование и
единица измерения

целевого показателя

Значение целевого покrвателя по годам

20l7 2018 20|9

1 L{ель 1.

создание условий цтяр€tзвития национ€tпьных культур в округе
1.1 Задача 1.

сохранение нематериzlльного культурного наследия, национ€tльных
культур

1.1.1 Показатель 1.

,Щоля национ€Lльных
культурных центров от
общего количества
клубных
формирований, Yо

13,5 13,5 13,5

2. Щель 2.
Создание условий для обслуживания библиотечными формами работы
населения округа, обеспечение равного доступа населения к



информационным ресурсам
2.1. Задача 1.

с овершенствован ие биб лиотечного обслуживания населения округа в
информационной, культурной и образовательной сферах.
Формирование у населения устойчивого интереса к чтению

2.|.|. Показатель 1.

охват населения
библиотечными
формами
обслуживания,О/о

з3,5 33,2 з2,8

2.1.2. Показатель 2.
книгообеспеченность
на одного жителя (экз.)

2,7 2,7 2,7

2.I.з. Показатель 3.
Посещаемость
(количество
посещений 1

читателем в год)

7,7 7,7 7,7

2.|.4. Показателъ 7.
Читаемость (экз.) 22 22 22

aJ. I_{ель 3.
Создание условий для сохранения нематери€lJIьного культурного
наследия народов, населяющих округ. Организация досуга населения.
Предоставление равных возможностей для творческой самореализации
личности

3.1. Задача 1.

Проведение меропрпятий, направленных на организацию досуга
населениrI. Развитие творческих коллективов художественной
самодеятельности

3.1.1 Показатель 1.

охват населения
любительскими
объединениrIми, О/о от
количества
любительских
объединений

0,04 0,04 0,04

3.1.2. Показателъ2.
охват населения

1

Формированиями
самодеятельного
народного творчества,
Yо ОТ ЧИСЛа ]ЛIаСТНИКОВ

I,2 |,2 |,2

3.1.з. Показатель 3.
Уровень качества

63,6 бз,6 63,6



}п{астия
формированиями
самодеятельного
народного творчества в
конкурсах и
фестивалях р€вличного
уровня, Ой

3.1.4. Показатель 4.
отношение
коллективов, имеющих
звание <<народный> и
<<образцовый>, к
общему числу
формирований
самодеятельного
народного творчества,
%

20,7 20,7 20,7

3.1.5 охват населения
мероприятиями, Yо от
количества
мероприятий

0,бз 0,бз 0,63

4. Щель 4.
сохранение и эффективное использование исторического и
культурного наследия округа. Повышение доступности и качества
музейного продукта для населения

4.1,. Задача 1.

обеспечение
обеспечение

безопасНостИ и сохранности музейных фондов.
музейного обсrryживания населениrI округа

4.1J. Показатель 1.

охват населения
публичным пок€tзом
музейных предметов
музейных коллекций,
%

5,6 5,5 5,5

4.1.2. Показатель 2.
Рост поступлений
экспонатов основного
фонда, О/о

3,5 3,4 з,з

4.1.з. Показатель 3.
Рост поступлений
экспонатов научно-
вспомогательного
фонда, О/о

з,6 3,5 3,4

5. Цель 5.
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5.1.

5.1.1 Показатель 1. охват
детей обучением в
школах
дополнительного
образования (от числа
у{ащихся
общеобр€вовательных
школсlпо9класс),о/о

5,9 6,| 6,1

5.t.2. Показатель 2.
Количество учащихся,
выбывших на конец
года без уважительной
причины, человек

0 0 0

5.2. Задача2.
Поддержка одаренных детей

5.2.1 Показатель 1.

Резулътативность

}частия уIащихся
школ ДО в конкурсах и
фестивалях р€вличного
уровня, Yо

70 70 70

5.2.2. Показатель 2.
Результативность
обуrения
(посryпивших
)чащихся в
специ€rпизированные
ВУЗы и ССУЗы от
числа выпускников
школ), О%

7,з х х

6. Щель б.
Формирование культурнод1 и финансовой политики в области
библиотечного обслуживания, культурно-досуговой и музейной
деятельности и дополнительного образования на территории
Копейского городского округа

6.1. Задача 1.

обеспечение эффективного и качественного предоставление
муницип€tльных услуг подведомственными учреждениrIми



6.1.1. Показатель 1.

выполнение
МУНИЦИП€LПЬНОГО

задания
подведомственными
)л{режДениямп, о/о

100 l00 100

6.|.2. Показатель 2.
Отсутствие жалоб
получателей
муницип€lльных услуг
на качество их
предоставления

да да да

6.2. Задача2.
Формирование полной и достоверной информации о финансовой
деятельности и имущественном положении обслуживаемых
1"rреждений

6.2.t. Показатель 1.

Своевременное
качественное
предоставление
бухгалтерской
отчетности

да да да

5. Сроки ре€lлизации 2017-2019 гг.
иципЕtльнои программы :

6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в
целом и по годам реализации (тыс. рублей):

Год Источник финансирования
местныи
бюджет

областной
бюджет

федера-пьный
бюджет

всего

20|7 |46 895,9 146 895,9
2018 l54 788,7 154 788.7
20|9 159 036,0 159 03б"0

Всего 460 720.6 460 720"6

7. Ожидаемые конечные | 1. Повышение эффективности образователъного
результаты реализации l процесса как нач€шьного звена
муниципальной программы | профессион.Еlльного образования.

2. Улучшение качества услуг,,предоставляемых
населению городского округа учреждениями
культуры.
3. обеспечение доступа к культурным и



историческим ценностям более
копейчан.

широкому круry

4. Создание единого информационного
пространства целях приближения
информационных услуг к потребителям.
5. Создание возможности для творческой
саморе€rлизации личности и организации более
эффективного и полезного досуга для населения.
6. Развитие культурной самобытности народов
населяющих округ.
7. обеспечение повышения качества жизни и
условий работы работников учреждений
культуры.
8. Укрепление матери€Lльно-технической базы
rIреждений культуры.
9. Развитие потенци€}JIа.

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами

В 2016 году на территории округа действовала муницип€tльная программа
<<Развитие культуры Копейского городского округа)), которая была разработана
В целях реЕLлизации основных направлений стратегии Правительства
Российской Федерации в области соци€tльно- экономического р€ввития в сфере
культурноЙ политики и Федерального закона от 06 октября 2003 года J\Ь131-ФЗ
кОб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>.

Важнейшими документами для планирования и повышения
эффективности управления в сфере культуры ст€tли Указы Президента
Российской Федерации от 7 м€ш 2012 года Ns 597 (О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики), J\b 599 (О мерах по
реализации государственной политики в области образования и науки), от
24 декабря 2014 года J\lb 808 (Об утверждении основ государственной
культурной политики).

В феврале 20Iб года принята Стратегия государственной культурной
политики на период до 20З0 года (Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 29.02.20|6 J\Ъ 326-р), в которой говорится, что (кулътура
возведена в ранг национ€tльных приоритетов и признана важнейшим фактором
роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, гарантом
сохранениrI единого культурного пространства и территориальной целостности
Российской Федерации).

За последние годы на территории городского округа сложилась хорошо
развитая сеть муницип€lльных учреждений культуры, которая в основном
соответствует нормативам обеспеченности населения услугами организаций



Ведь в соответствии с
Федерации о праве граждан
rIреждениями культуры,
а также со статьями 1, |2,

культуры, утвержденной Приказом Министерства культуры Челябинской
области от 05.10.2016 г. J\Ъ 486 (об утверждении методических рекомендаций
по р€ввитию сети организаций культуры Челябинской области и
обеспеченности населения услугами организаций культуры Челябинской
областп>.

пунктом 2 статьи 44 Конституции
на участие в культурной жизни и
на доступ к культурным

30, 37, З9, 40 Закона Российской
<<Основы законодательстваот 9 октября 1992 года Ns Збl2-|

Федерации о культуре)>, определяющих права граждан на доступ к культурным
ЦеННОСтяМ, права и обязанности субъектов культурной деятельности,
исходЯ из принЦипов, определенныХ в <<осноВах государственной культурной
ПОЛИТИки), утвержденных Указом Президента Российской Федерации
от24 декабря 20t4 г. Ns 808, необходимо обеспечить:

территори€Lпьное и соци€rльное равенство |раждан в ре€rлизации их права
на доступ к культурным ценностям, у{астие в культурной жизни и пользование
организациями культуры;

развитие инфраструктуры культурной деятельности;
создание благоприятной культурной среды в маJIых городах и сельских

поселениях, вкJIюч€ш создание клубной сети киновидеопоказа;
создание библиотечной сети, соответствующей Модельному стандарту

ДеЯТеЛЬНОСТИ общедоступноЙ библиотеки (утвержден Министерством культуры
Российской Федерации 31 октября 2014 г.);

СОЗДание развитоЙ сети театр€UIьных, концертных, выставочных з€tлов;
использование цифровых коммуникационных технологий для

Обеспечения доступа граждан к культурным ценностям независимо от места
проживания.

Сегодня на территории городского округа ок€вывают услуги в сфере
культуры следующие муницип€LIIьные и частные уrреждения культуры:

- ,Щома культуры - 12 (из них юридических лиц - 6, МУ (Д(
Маяковского)) имеет З обособленных подразделения - Дом культуры
Лермонтова, ,Щом культуры села Калачево, Клуб поселка Заозерный; МУ (Дt
Кирова> имеет обособленное подразделение - Дом культуры Угольщиков; МУ
(Д( 30 лет ВЛКСМ) имеет обособленное подр€lзделение - Дом культуры
Вахрушева; МУ (ДК Ильича> имеет обособленное подразделение - Дом
культуры РМЗ) - согласно нормативов должно быть 15 Дt

- МУ (I-EC> (l2 библиотек) - согласно норматива должно быть - 15
библиотек;

- МУ <<Краеведческий музей>> -1- соответствует нормативу;
- частное учреждение кАмерикан -Синема)>,расположенный в торговом

комплексе <<Слава)) в центре города - соответствует нормативу;
- частное учреждение кПарк р€Iзвлечений>> - соответствует нормативу.

Российской
пользование

ценностям,
Федерации
Российской
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В ГОРОДе отсутствует концертный з€uI, который необходимо иметь
согласно нормативам. Функции городского концертного зала с успехом
осуществляет концертный за.п муницип€lльного учреждения дополнительного
образования <<Щетск€tя музыкЕuIьная школа J\b 1 >.

ОСнОвным источником, обеспечивающим реЕtлизацию Стратегии
государственной культурной политики на территории городского округа,
является муниципaльная программа <<развитие культуры Копейского
ГОРОДского округ&ll, & основными )п{реждениями призванными формировать
единое культурное пространство в городе являются муницип€lльные
у{реждения кулътуры.

Несмотря на определенные успехи в работе муниципЕuIьных 1^rреждений
КУЛЬТУРЫ, НаМеТиВшиеся благодаря реализации мероприятиЙ мунйципальноЙ
ПроГраМмы в последние годы, ocT€Llrocb много нерешенных проблем.
Недостаточное финансирование cк€tз€ulocb на том, что материatльн€ш база
УЧРеЖДениЙ не соответствует современным требованиям: отсутствует
современн€ш музыкtulьная аппаратура, отсутствует современная аппаратура
для осуществления кинопоказа.

Средства, выделенные на проведение ремонтов, за эти годы не позволили
ОСУщесТВить ремонты во всех r{реждениях культуры. На сегодняшний день
НУЖДаЮТСЯ В РеМОнТе: .ЩК Вахрушевц ЩК Угольщиков, Ш Лермонтова, ДК
РМЗ; аварийное состояние фасадов в МУ (Д( Маяковского), МУ (Д(
Бажова>> и МУ (ДК Ильичо;
городской библиотеки) МУ d_EC>.

срочно требуется ремонт <Щентральной

Сложная обстановка и с обеспечением безопасности в учреждениях
КУльТУры, необходимо проведение противопожарных мероприятиЙ и установка
систем видеонаблюдения.

Отсутствуют меры поддержки молодых специаJIистов, что негативно
скЕвывается на рuввитии кадрового потенциала.

МуниципЕuIьным учреждениям культуры все труднее становиться
конкурировать с частными rIреждениями на рынке предоставления услуг в
сфере кулътуры.

fuя решения выше ук€ванных проблем необходимо реализовать цикл
мероприятий муницип€tльной программы.

Раздел 2. Основные цели и задачи муниципальной программы

Основные цели муниципальной программы нер€врывно связаны с
целями, обозначенными в Стратегии:

- создание условий для рЕввития национ€tльных культур;
- создание условий для обслуживания библиотечными формами работы

населениrI округа, обеспечение равного доступа населения к информационным

наследия народов, населяющих округ. Организация досуга населения.
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ПредоставJIение равных возможностей для творческой самореЕtлизации
личности;

- сохранение и эффективное использование исторического и культурного
наследия округа. Повышение доступности и качества музейного продукта для
населения;

- СОХРаНеНИе НаЦИОн€tJIьноЙ школы подготовки творческих кадров,
обеспечение социальной доступности дополнительного образования детей,
модернизация деятельности учреждений дополнительного образования и
образовательных технологий ;

- формирование культурной и финансовой политики в области
библиотечного обслryживани4 культурно-досуговой и музейной деятельности и
ДОПОЛНИТеЛЬНОго образования на территории КопеЙского городского округа.

,ЩЛя РеалиЗации данных целей необходимо решить следующие задачи:
- СОХРанение нематери€Lпьного культурного наследия, национ€Lпьных

культур;
- СоВершенствование библиотечного обслуживания населения округа в

ИНфОРмационноЙ, культурной и образовательной сферах. Формирование у
населениrI устойчивого интереса к чтению;

- ПРОВеДение мероприятий, направленных на организацию досуга
населения. Развитие творческих коллективов художественной
самодеятельности;

- обеспечение безопасности и сохранности музейных фондов.
Обеспечение муз ейного обслужи вания населения округа;

- обеспечение р€ввития дополнительного образования детей;
- поддержка одаренных детеи;
- обеспечение эффективного и качественного предоставление

- формирование полной и достоверной информации о финансовой
деятельности и имущественном положении обслуживаемых учреждений.

Раздел 3. Сроки и этапы ре€lлизации муниципальной программы

В соответствии с целями муниципальной программы, дJIя достижения
цеЛеВых индикативных показателей реа_гrизация мероприJ{тий рассчитана на
20|7-2019 годы и состоит из следующих этапов:

2017год-Iэтап;
2018 год - II этап;
2019 год - III этап.

Раздел 4. Система программных мероприятий
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перечень мероприятий, которые будут ре€tлизованы для реш€ния задач
муниципальной программы и достижения поставленных целей, р€вмещены в
разделах <перечень меропр иятий подпрограмм) следую щих подпрограмм :

- <<Копейск многонациональный>> (приложение 1 к муниципальной
программе);

- <<Библиотечное обслуживание. Создание единого информационного
пространствa>) (приложение 2 к муниципальной

- <<Развитие народного художественного
муниципальной программе);

- <МузеЙное обслуживание населенип (приложение 4 к муниципальной
программе);

- <<,Щополнительное образование. Поддержка одаренных rlащихсg))
(приложение 5 к муниципальной программе);

- обеспечение деятелъности учреждений (приложение б к муниципа-гtьной
программе).

раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

муниципЕlльн€ш про|рамма реirлизуется за счет средств бюджета округа в
объемах, утвержденных решением Собрания депутатов округа <<О бюджете
КопейскогО городского округа на очередной финансовый год (плановый
период)>>.

в установленном порядке для решения задач муниципальной программы
моryт привлекаться средства федерального, областного бюджетов на условиях
софинансирования

общий объем финансирования муниципальной программы составляет
460 720,6тыс. рублей, в том числе по годам:

раздел 6. Организация управления и механизм реализации

Год Источник финансирования
местный
бюджет

областной
бюджет

федералъный
бюджет

всего

20l_7 14б 895.9 14б 895.9
2018 l54 788,7 154 788,7
2019 159 03б,0 l59 036,0

Всего 460 720,6 460 720,6

муниципальной про|раммы



в процессе ре€шизации муниципальной программы управление культурыадминистрации округа (ответственный исполнитель) 
"rrpu". 

инициировать
внесение изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их ре€lJIизации, атакже в соответствии с законодательством Российской Федерации в объемыбюджетных ассигнов аний на реЕtлизацию мероприятий в пределах
утвержденных лимитов бюджетных ассигнов аниЙ на ре€lJIизациюмуниципальной программы в целом.

Внесение изменений в муницип€Lльную программу осуществляется путем
внесения изменений в постановление администрации округа об утвер*дЬпr""муниципальной про|раммы.

Оценка эффективности ре€lлизации муниципаrrьной про|раммы
проводится ежегодно.

Управление культуры
следующего за отчетным,
муниципа-гlьной программымуницип€tльной программы по форме, согласно утвержденному порядку
приняти'I решений о разработке, формировании и ре€tлизации муницип€tльных
программ округа.

к отчету прилагается пояснительн€ш записка,
сведения о причинах невыполнения запланированных
показателей муниципалъной про|раммы, а также
освоения финансовых средств.

- повышение эффективности образовательного процесса как начального
звена профессион€Llrьного образов ания;

- улучшение качества услуг, предоставляемых населению округа
уIреждениями культуры;

- обеспечение доступа к культурным и историческим ценностям более
широкому кругу копейчан;

- создание возможности для творческой саморе€rлизации личности и
организации более эффективного и полезного досуга для населения;

Управление культуры
исполнитель) организует
координирует деятельность
процессе ее реализации и
показателей муниципальной
реализации.

1з

администрации округа (ответственный
ре€rлизацию Nlуниципальной программы,

исполнителей муниципальной программы в
несет ответственность за достижение целевых
про|раммы, а также конечных результатов ее

администрации округа до 20 февраля года,
готовит годовой отчет о ходе реЕtлизации

в которой указывается
мероприrIтий и целевых
о причинах неполного

- р€ввитие кулътурной самобытности народов, населяющих округ;
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- обеспечение повышениrI качества жизни и условий работы работrrrков
}цреждений кулътуры;

- уIФеIIJIёние материаJIьно-техниIIеской базы }п{ре)цдений кулътlры;
- развитие кадрового потенциапа.

Заместитель Главы администрации
по социа}Бному р*lвитию

г
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Приложение l
к муниципальной программе

Подпрограмма
<Копейск многонациональный>>

муниципальной процраммы <<Развитие культуры
Копейского городского оцругa>) (далее * подпрограмма)

Паспорт подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы:
- управление культуры администрации округа;
- МУ (Дt Кировa>;
- МУ (Ш Маяковского);
- МУ (Д( 30 лет ВЛКСМ>;
- МУ (ДК Петрякова>;
- МУ (Д( Ильичо;
- МУ <<Краеведческий музей>;
-МУДОДШИЛЬ 1;

- МУ ДО ДПИ ЛЬ 2;
_мудодмшJ\ь 1.

2. Задачи и целевые пок€ватели подпроцраммы:

З. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2019 годы.

4. ОбЪемы И источники финансирования подпрограммы по годам
реализации (тыс. руб.)

J\b

пlп
Задачи подпрограммы,
наименование и
единица измерения
целевого показателя

Значение целевого пок€вателя по годам
20l7 2018 20t9

Задача 1.

С охранение нематериальцого культурного наследиrI, национ€lJIьных культур
1. Показатель 1.

,Щоля национЕtпьных
культурных центров от
общего количества
коллективов,Yо

13,5 [3,5 13,5



Источник

5. Ожидаемый конечныйрезультатре€rпизации подпрограммы:
- улучшение качества услуг, предоставляемых населению

rIреждениrIми культуры ;

- развитие культурной самобытности народов, насеJIяющих округ.
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Приложение 2
к муниципальной программе

Подпрограмма
<Библиотечное обслуживание. Создание единого информационного

пространствa>) муниципальной про|раммы
<<Развитие культуры Копейского городско.о onpyiur' (о-.. - подпрограмма)

Паспорт подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы:
- управление кулътуры администрации округа;
- МУ (rЕС).

2. Задачи и целевые пок€Iзатели подпрограммы:

Сроки ре€lлизации подпро|раммы : 2017 -2}lg годы.

4. объемы и источники финансирования подпроцраммы
реализации (тыс. руб.)

по годам

Задачи подпрограммы,
наимен,ование и единица
измерения целевого показателя

Значение целевого пок€вателя по

совершенствование библиотечного обслуживания населения округа в
информационной, культурной и образовательной сферах. Формирование унаселениrI устойчивого и

Показатель 1.

охват населения библиотечными

Показатель 2.
Книгообесrтеченность на одного

Показателъ 6.
Посещаемость (количество
посещений 1 читателем в год
Показатель 7.
Читаемость (экз,

aJ

4

Год Источник финансирования
местный
бюджет

областной
бюджет

федеральный
бюджет

всего

20|7 29 941-,1 29 94t,l



2l

2018 3| 427,5 зt 427,5
2019 33 202,6 зз 202,6

5. Ожидаемые конечные результаты ре€rлизации подпрограммБI:
- улучшение качества услуг, предоставляемых населению округа

учреждениями культуры;

- обеспечение повышениrI качества жизни и условий работы работников
)^tреждениЙ культурЫ. Создание условий для равноправного национ€tльно-
культурного р€ввития народов, проживающих в округе;

- укрепление матери€tльно-технической базы учреждений культуры;
_ ра:tвитие кадрового потенциала.
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Приложение 3
к муниципальной программе

Подпрограмма
<<Развитие народного художественного творчествu')

муниципальной программы <<развитие культуры
Копейского городского округа) (далее -,rоjrrрофамма)

Паспорт подпрограммы

l. Исполнители подпро|раммы:
_ управление культуры администрации округа;
- МУ (ДК Кирова>;
- МУ (Л( Бажова>;
- МУ (ДК Маяковского);
- МУ (Л( 30 лет ВJIКСМ>;
- МУ (Л( Петряковa>;
- МУ <Щ{ Ильичa>).

2. Задачи и целевые пок€}затели подпрограммы:

Задачи подпрограммы,
наименование и единица

ия целевого показателя

Значение целевого пока:}ателя по

ПроведеНие мероПриятийнаправленных на организацию досуга населения.
развитие творческих коллектицов художественной самодеятельности.

Показатель 1.

охват населения любительскими
объединениrIми, yо от количества
любительских объединений
Показателъ 2.
Охват населения формированиями
самодеятельного народного

yо от Числа Участников
Показатель 3.
Уровень качества участиrI
формированиями самодеятельного
народного творчества в конкурсах
и фестив€uIях р€вличного уровня,
%

Показателъ 4.
Отношение коллективов имеющих
звание <<народный>> и



((образцовый)) к общему чи;лу
формирований самодеятельного

Охват населения мероприятиями,
yо от количества мепоппиятий

Сроки реztлизации подпрограммы : 20 17 -20 19 годы.4. объемы и источники финансирования подпрограммы по годам
реализации (тыс. руб.)

источник финанс
местный
бюджет

федеральный
бюджет

62 376.9 62 з76,9

5. Ожидаемые конечныерезультатыре€Lлизации подпрограммы:_ улучшение качества услуг, предоставляемых населению
учреждениями культуры ;

округа

- создание возможности для творческой самореализации личности иорганизации более эффективного и полезного досуга для населения; .

_ р€ввитие культурной самобытности народов, населяющих округ;
- обеспечение повышения качества жизни и условий работы^jаботников

rФеждений кулътуры;
_ укрепление матери€Lльно-технической базы учреждений культуры;
_ р€ввитие кадрового потенциала.
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Приложение 4
к муниципальной прогрilмме

Подпрограмма
<<Музейное обслуживание населения>

муниципа.гrьной программы <<Развитие культур ы
Копейского городского округа> (далее - подпрофамма)

Паспорт подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы:

- управление культуры администрации округа;
- МУ <<Краеведческий музей>

2. Задачи и целевые покЕватели подпрограммы:

3. Сроки ре€lлизации подпрограммы: 2017-20lg годы.

4. объемЫ и источники финансирования подпроцраммы по годам
реализации (тыс. руб.)

Задачи подпрограммы,
наименование и единица
измерения целевого пок€вателя

Значение целевого пок€вателя по

ОбеСПеЧеНИе беЗОпасности и сохранности музейных фондов. обеспечение
музейного обслуживания населения окDчга.

Охват населения публичным
пок€вом музейных предметов и

ных коллекций,Yо
Показателъ 2.
Рост поступлений экспонатов
основного фонда" о/о

Показатель 3.
Рост поступлений экспонатов
на)п{но-вспомогательного фонда,

Источник финансирования
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местный
бюджет

областной
бюджет

федерагlьный
бюджет

всего

2017 9 818,8 9 818,8

2018 8 37|,6 8 371,6

20l9 8 846,6 8 846,б

5. Ожидаемые конечныерезультатыреапизации подпрограммы:
_ улучшение качества услуг, предоставляемых населению округа

учреждениrIми культуры ;

- обеспечение доступа к культурным и историческим ценностям более
широкому круry копейчан;

- укрепление матери€lльно_технической базы учреждений культуры;
_ р€лзвитие кадрового потенциала.
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Приложение 5
к муниципагlьной программе

Подпрограмма
<.щополнительное образование. Поддержка одаренных r{ащихся)

муниципальной программы <<развитие культуры
Копейского городского округa>) (далее -,rо!rrрофамма)

Паспорт подпрограммы

1. Исполнители подпрограммы:
_ управление культуры администрации округа;
-МУДОДПИ М 1;

- МУ ДО ДШИ Nч 2;
- му до дмш }lb 1.

2. Задачи и целевые пок€ватели подпрограммы:

Задачи подпрограммы,
наименование и единица
измерения целевого показателя

Значение целевого пок€вателя по

Задача 1.

обеспечение
Показатель 1.

Охват детей обуrением в школах
дополнителъного образования
детей (от числа учащихся
общеобрЕвовательных школ с l по

Показатель 2.
Количество учащихся, выбывших
на конец года без уважительной

Резулътативность }п{астия
)чащихся школ ДО в конкурсах и

ивЕlпях различного уровня. О/о

Показателъ 2.
Результативность об5.чения
(поступивших учащихся в
специЕrлизированные ВУЗы и



СУЗы от числа выпускников

з.

4.

Сроки ре€lлизации подпрограммы : 20 l 7 -201 9 годы.

объемы и источники финансирования подпроцраммы по годам
ре€tлизации (тыс. руб.)

Источник финансирования

федеральный
бюджет

з8 267,0 38 267,0

44 080,6

45 188,1 45 188,1

5. Ожидаемые конечныерезультатыреаJIизацииподпро|раммы:
_ повышение эффективности образовательного процесса как начальногозвена профессион€tлъного образов ания;
- улучшение качества услуг, предоставляемых населению округа

базы уlреждений

учреждениrIми дополнительного образования;
- укрепление матери€lльно-технической

дополнительного образования;
_ р€ввитие кадрового потенциала.
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Приложение 6
к муниципапьной программе

Подпрограмма
<<обеспечение деятельности учреждений>> муниципzшьной программы

<<Развитие культуры
Копейского городского округа) (далее - подпрограмма)

Паспорт подпрограммы

1. Исполнители подпроцраммы:
- управление культуры администрации округа;му dШ по обслУживаниЮ учрежден"й *уп"rуры и дополнительногообразования)

2. Задачи и целевые пок€ватели подпрограммы:

Задачи подпрограммы,
наименование и единица
измерения целевого показателя

Значение целевого пок€вател",rБ
годам

обеспечение эффективного и качественного предоставлеЕие муницип€lльных
услуг подведомственными учреждениями

Выполнение муницип€}льного
задания подведомственными

Отсутствие жалоб полу^rателей
муницип€tльных услуг на качество
их предоставления

Своевременное и качественное
предоставление бухга-штерской

3, Срокире€шIизации подпрограммы: 2017-2019годы.
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4, объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и погодам реализации (тыс. руб.)

Источник финансирования

федеральный
бюджет

9 383,5 9 383,5

9 з92,7

5. Ожидаемые конечныерезультатыре€rлизации подпроtраммы:
- улучшение качества услуг, предоставляемых населению

rryеждениrlми культуры ;

- обеспечение методического руководства;
_ повышение эффективности управл ения бюджетными средствами;
- предотвращение отрицательных результатов хозяйственной

деятельности обслуживаемых учреждений и выявление внутрихозяйственных
резервов обеспечения финансовой устойчивости.

округа
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