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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30 ноября 2011 г. N 410-МО

Об утверждении Положения об управлении культуры

администрации Копейского городского округа

Челябинской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Копейский городской округ" Собрание депутатов Копейского городского округа Челябинской области

РЕШАЕТ:

1. Утвердить положение об управлении культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области (прилагается).

2. Настоящее решение подлежит публикации в газете "Копейский рабочий" и размещению на официальном интернет-сайте Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области по социальным вопросам и молодежной политике (Алдакушев В.И.).

Заместитель

Главы администрации

Копейского городского округа

Челябинской области

по социальным вопросам

В.Г.БИСЕРОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению

Собрания депутатов

Копейского городского округа

Челябинской области

от 30 ноября 2011 г. N 410-МО

Положение

об управлении культуры администрации

Копейского городского округа Челябинской области

I. Общие положения

1. Управление культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области (далее - Управление культуры) является отраслевым (функциональным) органом администрации Копейского городского округа Челябинской области (далее - администрации городского округа), осуществляющим деятельность в сфере культуры на территории Копейского городского округа, определенную настоящим Положением.

2. Управление культуры является правопреемником Муниципального учреждения "Управление культуры" Копейского городского округа.

3. Управление культуры является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в муниципальном казначействе, печать, может иметь штампы, бланки со своим наименованием, приобретает имущественные и неимущественные права и обязанности, может выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Управление культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом муниципального образования "Копейский городской округ", правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа, настоящим Положением.

5. Полное официальное наименование: управление культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области; сокращенное официальное наименование: управление культуры администрации.

6. Место нахождения и юридический адрес Управления культуры: 456618, Российская Федерация, Челябинская область, г. Копейск, улица Ленина, дом 61.

7. В своей деятельности Управление культуры подчиняется Главе Копейского городского округа Челябинской области. Координирует и контролирует работу Управления культуры заместитель Главы администрации Копейского городского округа Челябинской области по социальным вопросам (далее - заместитель Главы администрации по социальным вопросам).

8. Финансирование расходов на содержание Управления культуры осуществляется за счет средств бюджета Копейского городского округа.

II. Цели и задачи Управления культуры

9. На Управление культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры Копейского городского округа, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Копейского городского округа законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа.

10. Основной целью деятельности Управления культуры является создание и развитие в Копейском городском округе условий для осуществления гражданами и учреждениями прав в сфере культуры и искусства, дополнительного образования и организации досуга.

11. Задачами Управления культуры являются:

1) определение основных направлений развития в сфере культуры Копейского городского округа;

2) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Копейского городского округа услугами организаций культуры, а также для массового отдыха жителей городского округа;

3) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Копейском городском округе;

4) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Копейского городского округа;

5) сохранение и развитие музейного дела в Копейском городском округе;

6) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Копейского городского округа;

7) организация предоставления дополнительного образования детей на территории Копейского городского округа.

III. Полномочия Управления культуры

12. В целях решения поставленных задач Управление культуры в пределах своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

1) участвует в формировании культурной политики на территории Копейского городского округа, программно-проектной деятельности, координирует деятельность в сфере культуры Копейского городского округа в пределах своей компетенции;

2) осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социального развития Копейского городского округа в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых межведомственных программ и городских целевых программ развития культуры Копейского городского округа;

3) разрабатывает планы финансового и инвестиционного обеспечения общегородских программ развития культуры и социальной защиты работников культуры Копейского городского округа;

4) образовывает коллегиальные совещательные органы, комиссии, экспертные советы, временные рабочие группы для принятия решений по основным направлениям деятельности Управления культуры;

5) осуществляет мониторинг принципов, методов и форм регулирования культурных процессов на территории Копейского городского округа;

6) организует и проводит общегородские праздники, смотры, конкурсы, фестивали, симпозиумы, конференции, встречи, совещания, выставки и другие мероприятия, входящие в компетенцию Управления культуры;

7) осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений культуры - казенных, бюджетных и автономных (далее - подведомственные учреждения) на основании муниципальных правовых актов администрации городского округа, в соответствии с установленным действующим законодательством в порядке:

- определяет цели, задачи, условия и порядок деятельности подведомственных учреждений, утверждает их уставы и изменения к уставам;

- назначает руководителей подведомственных учреждений, прекращает их полномочия;

- выступает с предложением о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа;

- утверждает сметы доходов и расходов подведомственных учреждений, анализирует и контролирует их финансово-хозяйственную деятельность, осуществляет контроль за сохранностью имущества и за целевым использованием ими бюджетных средств;

- формирует и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг подведомственными учреждениями, осуществляет 
их финансовое обеспечение, определяет порядок контроля за выполнением заданий;

- устанавливает форму отчета об исполнении муниципального задания;

- осуществляет экспертизу и утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, контролирует их целевое использование;

- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством;

8) выполняет функции и полномочия главного распорядителя бюджетных средств, выделяемым Управлению культуры из бюджета, с правом распределения выделяемых средств бюджета Копейского городского округа, определенных ведомственной классификацией расходов получателям бюджетных средств;

9) обеспечивает руководство муниципальными учреждениями культуры в рамках компетенции, установленной действующим законодательством;

10) взаимодействует с муниципальными учреждениями культуры в вопросах подбора специалистов, оптимальной расстановки кадров, создания необходимых условий быта и творчества;

11) способствует распространению положительного опыта работы подведомственных учреждений в новых экономических условиях, оказывает им необходимую методическую помощь;

12) осуществляет бухгалтерский и налоговый учет в подведомственных учреждениях культуры;

13) запрашивает и анализирует статистическую и бухгалтерскую отчетность, оперативную информацию от подведомственных учреждений для выполнения задач, возложенных на Управление культуры действующим законодательством и настоящим Положением;

14) изучает и анализирует показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры по созданию, формированию и развитию единого культурного пространства Копейского городского округа;

15) определяет перечень муниципальных услуг в сфере культуры и досуга;

16) определяет порядок оказания, предоставления услуг по приносящей доход деятельности подведомственных учреждений в пределах своей компетенции;

17) оказывает содействие различным коллективам Копейского городского округа в сфере народного творчества и художественной самодеятельности в плане их становления, развития, повышения творческого уровня;

18) предоставляет в установленном порядке кандидатуры работников подведомственных учреждений на поощрения, на награждение органами власти всех уровней, на присвоение почетных званий и государственных наград;

19) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой Копейского городского округа Челябинской области (далее - Глава городского округа). По поручению Главы городского округа участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Собранием депутатов Копейского городского округа Челябинской области, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления культуры;

20) координирует участие подведомственных учреждений культуры в комплексном социально-экономическом развитии городского округа;

21) планирует и проводит мероприятия по повышению устойчивости функционирования, организации и обеспечению деятельности работников Управления культуры и подведомственных учреждений в чрезвычайных ситуациях;

22) отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления культуры;

23) сотрудничает с учреждениями культуры иных форм собственности, обеспечивает их взаимодействие с муниципальными учреждениями культуры;

24) разрабатывает программы развития библиотечного дела на территории Копейского городского округа, контролирует их реализацию и целевое финансирование;

25) финансирует в пределах ассигнований, утвержденных бюджетом Копейского городского округа, комплектование муниципальных библиотек, организовывает обеспечение сохранности фондов муниципальных библиотек, их оснащение современными техническими средствами и оборудованием, необходимыми для осуществления их функций;

26) осуществляет популяризацию культурного наследия путем создания и развития информационных систем и иными способами;

27) обеспечивает функционирование и развитие системы дополнительного художественного образования; создает условия для предоставления образовательных услуг системы дополнительного образования детей в сфере культуры на территории Копейского городского округа;

28) может выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в сфере культуры;

29) разрабатывает муниципальные правовые акты по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;

30) организует своевременное рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан и юридических лиц, принимает по ним необходимые меры, проводит прием населения по вопросам, относящимся к компетенции Управления культуры, осуществляет контроль за рассмотрением жалоб, обращений граждан и юридических лиц, организацией приема граждан и юридических лиц в подведомственных учреждениях;

31) взаимодействует со средствами массовой информации для обеспечения учреждений культуры, населения Копейского городского округа информацией в сфере культуры;

32) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными нормативными правовыми актами Копейского городского округа.

IV. Организация деятельности Управления культуры

13. Положение об Управлении культуры утверждается Собранием депутатов Копейского городского округа.

14. Руководит деятельностью Управления культуры начальник Управления культуры на правах единоначалия, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой городского округа по представлению заместителя Главы администрации по социальным вопросам.

15. На должность начальника Управления культуры назначается лицо, отвечающее квалификационным требованиям.

16. Начальник Управления культуры непосредственно подчиняется заместителю Главы администрации по социальным вопросам и осуществляет свою деятельность под его руководством.

17. Начальник Управления культуры наделен следующими полномочиями:

1) осуществлять непосредственное руководство Управлением культуры;

2) обеспечивать выполнение задач и функций, возложенных на Управление культуры;

3) представлять без доверенности Управление культуры во взаимодействиях со всеми органами государственной власти и управлениями, учреждениями, организациями и предприятиями всех видов собственности;

4) представлять без доверенности Управление культуры в судах общей юрисдикции, мировых судей, Арбитражном и Третейском суде со всеми правами, какие предоставлены сторонам законодательством Российской Федерации;

5) определять компетенцию своего заместителя, начальников отделов, наделять их правом подписи отдельных документов, определять их полномочия;

6) выдавать в установленном порядке от имени Управления культуры доверенности;

7) осуществлять контроль и управление подведомственными Управлению культуры учреждениями;

8) обеспечивать целевое использование выделенных бюджетных средств;

9) обеспечивать соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, защиту имущественных прав и интересов Управления культуры;

10) издавать в пределах своей компетенции приказы по Управлению культуры, давать указания, обязательные для работников Управления культуры, принимать решения, проводить совещания;

11) утверждать штатное расписание Управления культуры в соответствии со структурой Управления культуры в пределах сметы по согласованию с Главой городского округа;

12) утверждать должностные инструкции работников Управления культуры;

13) утверждать смету расходов Управления культуры в пределах утвержденного бюджета Копейского городского округа;

14) распоряжаться в соответствии с действующим законодательством имуществом и средствами, закрепленными за Управлением культуры;

15) заключать договоры (соглашения) в пределах своей компетенции;

16) назначать на должность и освобождать от должности работников Управления культуры, применять меры поощрения и налагать взыскания на работников Управления культуры;

17) обеспечивать соблюдение действующего трудового законодательства, требования охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с действующим законодательством;

18) организовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

19) принимать необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных работников Управления культуры от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также иных неправомерных действий;

20) согласовывать уставы и изменения в уставы подведомственных учреждений;

21) в случае временного отсутствия руководителей подведомственных учреждений возлагать исполнение их обязанностей на работников этих учреждений на основании ходатайства руководителя учреждения;

22) вносить на рассмотрение Главе городского округа, должностным лицам администрации городского округа предложения по вопросам своей компетенции;

23) вести личный прием граждан;

24) представлять в соответствующие органы отчеты о деятельности Управления культуры по согласованию с заместителем Главы администрации городского округа по социальным вопросам;

25) выполнять отдельные поручения Главы городского округа;

26) совершать иные действия по руководству Управлением культуры.

18. Начальник Управления культуры осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления культуры.

19. Начальник Управления культуры решает вопросы оплаты труда работников Управления культуры в соответствии с действующим законодательством.

20. Трудовой коллектив Управления культуры составляют все работники, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Отношения работников и Управления культуры, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

21. Муниципальными служащими Управления культуры являются лица, замещающие должности муниципальной службы, с установленными обязанностями по исполнению и обеспечению полномочий Управления культуры и ответственностью за выполнение этих обязанностей.

22. Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Управления культуры, и обслуживающий персонал на штатной оплачиваемой основе не являются муниципальными служащими.

V. Права и обязанности Управления культуры

23. Управление культуры для осуществления возложенных на него полномочий имеет право:

1) определять приоритетные направления деятельности в развитии сферы культуры Копейского городского округа;

2) разрабатывать целевые программы в сфере культуры Копейского городского округа, положения о нормативном финансировании деятельности подведомственных учреждений;

3) вносить на рассмотрение должностных лиц администрации городского округа вопросы, связанные с выполнением возложенных на Управление культуры функций;

4) издавать приказы, инструкции, иные правовые документы в пределах компетенции, установленной настоящим Положением;

5) разрабатывать и вносить на рассмотрение Главе городского округа проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;

6) запрашивать и получать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления городского округа, подведомственных учреждений культуры информацию и материалы, необходимые для выполнения обязанностей, возложенных на Управление культуры;

7) осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений культуры в соответствии с полномочиями, определяемыми действующим законодательством и настоящим Положением;

8) организовывать совещания для рассмотрения вопросов в своей компетенции;

9) давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;

10) осуществлять разработку методических материалов и рекомендаций по вопросам, отнесенным к его компетенции;

11) вносить Главе городского округа и заместителю Главы администрации по социальным вопросам предложения по вопросам работы Управления культуры, улучшения условий труда работников;

12) осуществлять другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа.

24. Управление культуры обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, Уставом муниципального образования "Копейский городской округ" и иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа;

2) выполнять в установленном порядке и сроки поручения Главы городского округа, в том числе устные;

3) действовать в интересах населения Копейского городского округа;

4) вести бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность, представлять в органы государственной власти, органы местного самоуправления необходимую информацию в порядке, установленном действующим законодательством;

5) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законодательством Российской Федерации и Челябинской области тайну;

6) повышать профессиональный уровень работников Управления культуры;

7) осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

25. Права и обязанности, предоставленные Управлению культуры, реализует начальник Управления культуры и его работники в соответствии с утвержденными должностными инструкциями.

VI. Ответственность Управления культуры

26. Управление культуры в лице начальника Управления культуры несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Управление культуры полномочий в пределах его компетенции;

- несвоевременное и (или) противоречащее действующему законодательству принятие решений;

- нецелевое использование бюджетных средств.

27. Начальник Управления культуры и его заместители несут персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.

28. Сотрудники Управления культуры несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, определенных в должностных инструкциях, в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и Трудовым кодексом Российской Федерации.

VII. Имущество и финансы Управления культуры

29. Финансирование деятельности Управления культуры осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа, за счет средств бюджета Копейского городского округа.

30. За Управлением культуры в установленном действующим законодательством порядке закрепляется на праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной собственностью Копейского городского округа.

31. Управление культуры владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

VIII. Реорганизация и ликвидация Управления культуры

32. Реорганизация и ликвидация Управления культуры осуществляется на основании и в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и иным действующим законодательством.

33. При реорганизации Управления культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) в упорядоченном состоянии передаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Копейского городского округа его правопреемнику, а при ликвидации Управления культуры - на муниципальное хранение.

34. При ликвидации Управления культуры документы постоянного хранения по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный отдел администрации городского округа.

35. Ликвидация Управления культуры считается завершенной с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

IX. Заключительные положения

36. В положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с изменением действующего законодательства, которые регистрируются в установленном действующим законодательством порядке.

37. Положение об Управлении культуры, изменения и дополнения в него утверждаются решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

Заместитель

Главы администрации

Копейского городского округа

Челябинской области

по социальным вопросам

В.Г.БИСЕРОВ

