УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ

КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ № 166

от 25.09.2012 

Об утверждении Положения «О порядке обработки, 
защиты и обеспечения безопасности персональных 
данных при их обработке в информационных

системах персональных данных учреждений, 
подведомственных управлению культуры администрации 
Копейского городского округа Челябинской области»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение «О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области  (приложение).

2. Руководителям учреждений:

1) руководствоваться данным Положением;
2) приказом назначить лицо, ответственное за организацию обработки и обеспечение безопасности персональных данных;

3) приказом определить перечень персональных данных, обрабатываемых в учреждении, категорий субъектов персональных данных, цели их обработки, перечень информационных систем персональных данных, правила доступа сотрудников учреждения к персональным данным.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника по финансово-экономическим вопросам Сметанину Ю.С.
Начальник управления 
культуры администрации                                                                                 Л.Н.Марчук

С приказом ознакомлены:                                                               Т.Е.Саблина                                                                                                          
А.В.Казьмина
А.А.Поблагуева

В.И.Ятейко

И.И.Назарова

Н.С.Габдулхакова

Д.Ю.Жуков

Е.И.Бернс
В.Н.Макайкина

И.В.Черныш

И.В.Смольянова

Л.И.Маргарян

Н.Н.Фастовская

М.А.Афонькина

Е.Л.Кучина

Приложение к приказу 

№ 166 от 25.09.2012

Положение

«О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности

персональных данных при их обработке в информационных

системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению 
культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение «О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области  (далее – Положение) определяет порядок обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных субъектов персональных данных в учреждениях, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области.
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

1) Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Трудовым кодексом Российской Федерации;

4) Гражданским кодексом Российской Федерации;

5) Постановлением Правительства РФ от 17.11.2007 № 781 «Об утверждении положения об обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

6) Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».
3. Целью принятия данного Положения является определение такого порядка обработки персональных данных в учреждении, при котором обеспечиваются все законные права и интересы субъектов персональных данных.

4. Нарушение порядка обработки персональных данных, определённого Положением, влечёт материальную, дисциплинарную, гражданскую, административную и уголовную ответственность. 
5. Положение распространяется на сбор, хранение и обработку следующих персональных данных:
1) информации, необходимой работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающейся конкретного работника;

2) информации, необходимой учреждению для осуществления работы с совершеннолетними субъектами;
3) информации, необходимой учреждению для осуществления работы с несовершеннолетними субъектами и их законными представителями.
6. Все персональные данные в учреждении признаются информацией ограниченного доступа. Необходимость соблюдения конфиденциальности такой информации определена требованиями Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных».

7. Защита и обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных Учреждения, а так же извлеченных из неё организуется в соответствии с требованиями Федеральных законов в этой сфере.

8. В настоящем Положении используются основные понятия и определения:

1) персональные данные (ПД) - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту ПД);
2) оператор персональных данных - юридическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку ПД, а также определяющие цели обработки ПД, состав ПД, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с ПД;
3) информационная система персональных данных (ИСПД) - совокупность содержащихся в базах данных ПД и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств;
4) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с ПД, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД;
5) распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие ПД неопределенному кругу лиц;
6) предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие ПД определенному лицу или определенному кругу лиц;
7) блокирование персональных данных - временное прекращение обработки ПД (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения ПД;
8) обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность ПД конкретному субъекту ПД;
9) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание ПД в ИСПД и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители ПД;
10) специальные категории персональных данных - ПД, касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни;
11) биометрические персональные данные - сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность;
12) персональные данные, сделанные общедоступными субъектом - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом либо по его просьбе;
13) автоматизированная обработка персональных данных - обработка ПД с помощью средств вычислительной техники;
14) неавтоматизированная обработка персональных данных (обработка ПД без использования средств автоматизации) - обработка ПД, при которой такие действия с персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение ПД в отношении каждого субъекта ПД осуществляются при непосредственном участии человека. Обработка ПД не может быть признана осуществляемой с использованием средств автоматизации только на том основании, что ПД содержатся в ИСПД, либо были извлечены из нее.

II. Правила сбора и обработки персональных данных в учреждении

9. Обработка ПД осуществляется на основании принципов достаточности для достижения конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка ПД, несовместимая с целями сбора ПД.

10. Содержание и объем обрабатываемых ПД должны соответствовать заявленным целям обработки. Перечень ПД, обрабатываемых в учреждении, категорий субъектов ПД, цели их обработки определяются приказом Учреждения.

11. Перечень персональных данных, обрабатываемых в учреждении, категорий субъектов персональных данных, цели их обработки, перечень ИСПД, в которых осуществляется обработка ПД, правила доступа сотрудников учреждения к ПД определяются приказом учреждения.

12. В учреждении приказом назначается лицо, ответственное за организацию обработки и обеспечение безопасности ПД (далее – Ответственное лицо), в функции которого входят обязанности по:

1) осуществлению внутреннего контроля за соблюдением учреждением и его сотрудниками законодательства Российской Федерации о ПД, в том числе требований к защите ПД;

2) определению перечня лиц, допущенных к обработке ПД, перечня прав доступа пользователей к ИСПД;

3) доведению до сведения сотрудников учреждения законодательства Российской Федерации о ПД, локальных актов по вопросам обработки ПД, требований к защите персональных данных;

4) приему и обработке обращений и запросов субъектов ПД или их представителей и (или) осуществлению контроля за приемом и обработкой таких обращений и запросов, а также по организации обучения указанных сотрудников;

5) оценке соответствия содержания и объема обрабатываемых ПД целям обработки ПД;

6) разработке документов, определяющих политику учреждения в отношении обработки ПД, локальных актов по вопросам обработки ПД, а также локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устранение последствий таких нарушений;

7) организации и проведению мероприятий по внутреннему контролю и (или) аудиту соответствия обработки ПД требованиям Федерального закона «О персональных данных» и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам;

13. Хранение ПД в учреждении осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта, не дольше, чем этого требуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не установлен федеральным законом либо заявлением-согласием субъекта на обработку персональных данных. По достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей ПД подлежат уничтожению либо обезличиванию, если иное не предусмотрено федеральным законом.

14. В учреждении не обрабатываются специальные категории ПД и биометрические ПД. При возникновении необходимости их обработки должны выполняться требования, предусмотренные Федеральным законом №152-ФЗ «О персональных данных» для указанных категорий ПД.

15. Обработка ПД, признанных сотрудниками учреждения общедоступными, осуществляется с их письменного согласия в целях подготовки служебного телефонного справочника, изготовления визиток, размещения на официальном сайте учреждения, изготовления афиш (буклетов, иных рекламных материалов). 
III. Состав персональных данных работника, представляемых 

работодателю в связи с трудовыми отношениями
16. В состав персональных данных работника входят: 

1) анкетные и биографические данные; 

2) образование; 

3) сведения о трудовом и общем стаже; 

4) сведения о составе семьи; 

5) паспортные данные, ИНН, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

6) сведения о воинском учете; 

7) сведения о заработной плате сотрудника; 

8) сведения о социальных льготах; 

9) специальность;

10) занимаемая должность; 

11) наличие судимостей; 

12) адрес места жительства; 

13) домашний телефон; 

14) место работы или учебы членов семьи и родственников; 

15) содержание трудового договора; 

16) состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей; 

17) содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

18) подлинники и копии приказов по личному составу; 

19) личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

20) основания к приказам по личному составу; 

21) дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
22) сведения о состоянии здоровья.

17. Заявление-согласие на обработку персональных данных работника представляется работодателю по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

IV. Состав персональных данных необходимых учреждению для 
осуществления работы с совершеннолетними субъектами

18. В состав персональных данных совершеннолетнего субъекта входят:

1) дата и место рождения;

2) биографические сведения;

3) сведения о месте регистрации, проживании субъекта;

4) контактная информация;

5) сведения о месте работы, должности, сведения (либо месте учебы);

6) данные паспорта.

19. Заявление-согласие на обработку персональных данных совершеннолетнего субъекта представляется учреждению по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

V. Состав персональных данных необходимых учреждению для осуществления 
работы с несовершеннолетними субъектами и их законными представителями


20. В состав персональных данных несовершеннолетнего субъекта входят:


1) фамилия, имя, отчество:

2) дата и место рождения;

3) сведения о месте регистрации, проживании субъекта;

4) сведения о законных представителях субъекта (родителях, опекунах);

5) сведения о месте обучения субъекта (город, образовательное обучение, сроки обучения);

6) контактная информация;

7) данные свидетельства о рождении, паспорта;
8) сведения о состоянии здоровья.
21. Заявление-согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего субъекта представляется учреждению по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.


21. В состав персональных данных законных представителей несовершеннолетнего субъекта входят:

1) фамилия, имя, отчество;

2) сведения о месте регистрации, проживании субъекта;

3) сведения о месте работы, должности;

4) контактная информация.
21. Заявление-согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего субъекта представляется учреждению по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

VI. Порядок уничтожения персональных данных
22. Уничтожение ПД осуществляется:

1) по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом - в течение 30 дней;

2) при предоставлении субъектом ПД сведений, подтверждающих, что ПД являются незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки - в течение 7 дней;

3) если невозможно обеспечить правомерность обработки ПД - в течение 10 дней;

4) в случае отзыва субъектом ПД согласия на обработку ПД, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки ПД - в течение 30 дней.

23. При невозможности уничтожения ПД в сроки, определенные Федеральным законом №152-ФЗ «О персональных данных» для случаев, когда невозможно обеспечить правомерность обработки ПД, при достижении целей обработки ПД, а также при отзыве субъектом согласия на обработку ПД, если сохранение ПД более не требуется для целей обработки ПД, Учреждение осуществляет блокирование ПД и уничтожает ПД в течение 6 месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами.

24. Уничтожение ПД должно производиться способом, исключающим возможность восстановления этих ПД на носителе. Способ уничтожения персональных данных в ИСПД должен быть реализован с помощью штатных средств.

25. Уничтожение носителей ПД должно производиться комиссией, состав которой определяется приказом учреждения. Факт уничтожения носителя ПД подтверждается «Актом об уничтожении персональных данных».
VII. Ответственность за нарушение норм, регулирующих 

обработку и защиту персональных данных

26. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту ПД, несут административную ответственность по ст.ст. 13.11, 13.14 Кодекса об административных правонарушениях РФ.

27. Предоставление ПД посторонним лицам, в том числе, работникам учреждения, не имеющим к ним доступа, распространение ПД, утрата документов и иных материальных носителей, содержащих ПД субъекта, а также нарушения, установленные настоящим Положением, внутренними нормативными актами учреждения, влечет наложение на сотрудника дисциплинарного взыскания: замечания, выговора или увольнения.

28. Сотрудник учреждения, совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную материальную ответственность в случае причинения его действиями ущерба Учреждению (п.7 ст. 243 Трудового кодекса РФ).

29. Сотрудники учреждения, виновные в незаконном сборе или распространении ПД на бумажных и электронных носителях, осуществившие неправомерный доступ к охраняемой законом информации, несут уголовную ответственность в соответствии со ст.ст. 137, 272 Уголовного кодекса РФ.

Приложение 1 к положению «О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области»
                                                                                          _________________________________________
(наименование должности работодателя)
_________________________________________

(Ф.И.О.работодателя)

Заявление-согласие 
работника на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество полностью)
в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ___________________________________________________________________________
(наименование работодателя)

на обработку моих персональных данных (см. п.3) на следующих условиях:
1. Совершение работодателем следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в ФЗ № 152 от 27.07.2006, а также право на передачу такой информации третьим лицам, если это необходимо для осуществления деятельности работодателя, функционирования информационных систем, организационной деятельности учреждения и в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.
2. Работодатель обязуется использовать данные работника для осуществления деятельности, а также исполнение иных полномочий в соответствие с законодательством Российской Федерации. Работодатель может раскрыть правоохранительным органам любую информацию по официальному запросу в случаях, установленных законодательством в стране регистрации (проживания) работника.

3. Типовой перечень персональных данных, передаваемых работодателю на обработку:

1) анкетные и биографические данные; 

2) сведения об образовании; 

3) сведения о трудовом и общем стаже; 

4) сведения о составе семьи; 

5) паспортные данные, ИНН, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

6) сведения о воинском учете; 

7) сведения о социальных льготах; 

8) наличие судимостей; 

9) адрес места жительства (регистрации), домашний телефон; 

10) место работы или учебы членов семьи и родственников; 

11) материалы по повышению квалификации и переподготовке, аттестации;
12) сведения о состоянии здоровья

4. Работник по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствие с п.4 ст.14 ФЗ № 152 от 37.06.2006)

5. При поступлении работодателю письменного заявления работника о прекращении действия согласия, персональные данные работника уничтожаются установленным способом в 15-дневный срок.
6. Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение срока хранения персональных данных.

7. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»______________20__г.                                                                    __________________
                                                                                                                                                                 (подпись)

Приложение 2 к положению «О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области»
__________________________________________
(наименование должности руководителя учреждения)

__________________________________________

(Ф.И.О. руководителя учреждения)

Заявление-согласие 
субъекта на обработку персональных данных 
Я, _________________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ___________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

далее «Оператор»   на обработку моих персональных данных (см. п.3) на следующих условиях:

1. Совершение оператором следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в ФЗ № 152 от 27.07.2006, а также право на передачу такой информации третьим лицам, если это необходимо для осуществления деятельности оператора, функционирования информационных систем, организационной деятельности учреждения и в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

2. Оператор обязуется использовать данные субъекта для осуществления деятельности, а также исполнение иных полномочий в соответствие с законодательством Российской Федерации. Оператор может раскрыть правоохранительным органам любую информацию по официальному запросу в случаях, установленных законодательством в стране регистрации (проживания) работника.

3. Типовой перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку:

1) дата и место рождения;

2) биографические сведения;

3) сведения о месте регистрации, проживании субъекта;

4) контактная информация;

5) сведения о месте работы, должности, сведения (либо месте учебы);

6) данные паспорта.

4. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствие с п.4 ст.14 ФЗ № 152 от 37.06.2006)

5. При поступлении оператору письменного заявления субъекта о прекращении действия согласия, персональные данные субъекта уничтожаются установленным способом в 15-дневный срок.

6. Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение срока хранения персональных данных.

7. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»______________20__г.                                                                    ___________________

                                                                                                                                                                        (подпись)

Приложение 3 к положению «О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области»
__________________________________________
(наименование должности руководителя учреждения)

__________________________________________

(Ф.И.О. руководителя учреждения)

Заявление-согласие 

субъекта на обработку персональных данных несовершеннолетнего подопечного

Я, _________________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ___________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

далее «Оператор»   на обработку персональных данных (см. п.3) моего/ей сына (дочери, подопечного)____________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество подопечного полностью)

на следующих условиях:

1. Совершение оператором следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в ФЗ № 152 от 27.07.2006, а также право на передачу такой информации третьим лицам, если это необходимо для осуществления деятельности оператора, функционирования информационных систем, организационной деятельности учреждения и в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

2. Оператор обязуется использовать данные субъекта для осуществления деятельности, а также исполнение иных полномочий в соответствие с законодательством Российской Федерации. Оператор может раскрыть правоохранительным органам любую информацию по официальному запросу в случаях, установленных законодательством в стране регистрации (проживания) работника.

3. Типовой перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку:

1) фамилия, имя, отчество:

2) дата и место рождения;

3) сведения о месте регистрации, проживании субъекта;

4) сведения о законных представителях субъекта (родителях, опекунах);

5) сведения о месте обучения субъекта (город, образовательное обучение, сроки обучения);

6) контактная информация;

7) данные свидетельства о рождении, паспорта.

4. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствие с п.4 ст.14 ФЗ № 152 от 37.06.2006)

5. При поступлении оператору письменного заявления субъекта о прекращении действия согласия, персональные данные субъекта уничтожаются установленным способом в 15-дневный срок.

6. Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение срока хранения персональных данных.

7. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»______________20__г.                                                                    ___________________

                                                                                                                                   (подпись)

Приложение 4 к положению «О порядке обработки, защиты и обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области»
__________________________________________
(наименование должности руководителя учреждения)

__________________________________________

(Ф.И.О. руководителя учреждения)

Заявление-согласие 

субъекта на обработку персональных данных 

Я, ________________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ___________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

далее «Оператор»   на обработку моих персональных данных (см. п.3) на следующих условиях:

1. Совершение оператором следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в ФЗ № 152 от 27.07.2006, а также право на передачу такой информации третьим лицам, если это необходимо для осуществления деятельности оператора, функционирования информационных систем, организационной деятельности учреждения и в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

2. Оператор обязуется использовать данные субъекта для осуществления деятельности, а также исполнение иных полномочий в соответствие с законодательством Российской Федерации. Оператор может раскрыть правоохранительным органам любую информацию по официальному запросу в случаях, установленных законодательством в стране регистрации (проживания) работника.

3. Типовой перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку:

1) фамилия, имя, отчество;

2) сведения о месте регистрации, проживании субъекта;

3) сведения о месте работы, должности;

4) контактная информация.

4. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствие с п.4 ст.14 ФЗ № 152 от 37.06.2006)

5. При поступлении оператору письменного заявления субъекта о прекращении действия согласия, персональные данные субъекта уничтожаются установленным способом в 15-дневный срок.

6. Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение срока хранения персональных данных.

7. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»______________20__г.                                                                    ___________________

                                                                                                                                                                      (подпись)

