УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ

КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ № 142
от 26.06.2013 

Об утверждении формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
В соответствии Федеральным законом «О некоммерческих организациях», в целях реализации постановления администрации Копейского городского округа от 22.11.2011 № 252 «О формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Копейского городского  округа Челябинской области», в связи с распоряжением администрации Копейского городского округа от 30.05.2013 № 299-р «Об отмене  распоряжения администрации Копейского городского округа от 21.12.2011 № 4530-р «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания», в связи  с постановлением администрации Копейского городского округа от 21.06.2013 № 1863-п «О внесении изменений в постановление администрации Копейского городского округа от 31.10.2012 № 1161 «О порядке определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ)» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить форму соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области (приложение).

2. Изменения к действующим в 2013 году соглашениям о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания оформить дополнительным соглашением.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника по финансово-экономическим вопросам Ю.С.Сметанину.

Начальник управления культуры 

администрации                                                                                 Л.Н.Марчук

С приказом ознакомлены:                                                               Ю.С.Сметанина

С.Е.Золотова

М.Н.Злобина

Т.Е.Саблина

А.А.Поблагуева

В.И.Ятейко

И.И.Назарова

Н.С.Габдулхакова

Д.Ю.Жуков

Е.И.Бернс

И.В.Черныш

И.В.Смольянова

Л.И.Маргарян

Н.Н.Фастовская

М.А.Афонькина

Приложение к приказу 

от 26.06.2013 № 142

Форма соглашения 

о порядке и условиях предоставления субсидии 

на возмещение нормативных затрат на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

г. Копейск                                                                     «___» ___________ 20__г.

Управление культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области (далее – главный распорядитель), в лице начальника  _______________________________________________________________,  

(Ф.И.О.)

действующего  на основании Положения с одной стороны, и 

________________________________________________________________

(наименование учреждения)

(далее – Учреждение) в лице директора________________________________________________________,

                                                       (Ф.И.О.)

действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления главным распорядителем Учреждению субсидии из бюджета городского округа (областного бюджета) на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (далее - муниципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Главный распорядитель обязуется:

        
2.1.1. Определять размер Субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Субсидия):

- с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему главным распорядителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), и расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым, признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

-  в соответствии с Порядком расчета нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры администрации, муниципальных услуг и на содержание имущества бюджетных учреждений, утвержденным главным распорядителем по согласованию с финансовым управлением администрации городского округа и управлением экономики и торговли администрации городского округа. 

2.1.2. Ежемесячно перечислять Учреждению Субсидию в соответствии с Приложением 1, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

        
2.1.3. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.

       
2.2. Главный распорядитель вправе:

       
2.2.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением Субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения соответствующих изменений в муниципальное задание. 


2.2.2. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением Субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае уточнения расчета нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

2.3. Учреждение обязуется:

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания муниципальных услуг в соответствие с требованиями к качеству и объему, порядку оказания муниципальных услуг, определенными в муниципальном задании, при этом муниципальное задание за финансовый год считается выполненным при отклонении от установленных показателей не более чем на 10%, при наличии объективных причин неполного выполнения муниципального задания.

       
2.3.2. Своевременно информировать главного распорядителя об изменении условий оказания муниципальных услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера Субсидии.

2.3.3. Ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять Главному распорядителю отчет о расходах средств, полученных из областного бюджета на софинансирование дополнительных расходов в связи с доведением средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Челябинской области по форме согласно Приложению № 2, являющимся неотъемлемой частью настоящего соглашения.*

2.4. Учреждение вправе:

2.4.1. Обращаться к Учредителю с предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в муниципальном задании показателей объема (содержания) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и (или) показателей качества (в случае их установления).

2.4.2. Не возвращать в бюджет городского округа не использованные в текущем финансовом году остатки Субсидии, отраженные на лицевом счете Учреждения, а учитывать как остаток на 1 января года, следующего за текущим с правом расходования в соответствие с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждений по тем же кодам Субсидии.

3. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписания обеими Сторонами и действует до «___» ___________ 20__ г.

5. Заключительные положения
        
5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

        
5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

        5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, на ______ листах каждое (включая приложение) по одному экземпляру для каждой стороны Соглашения.

6. Платежные реквизиты Сторон

	
	

	Главный распорядитель
Место нахождения: 

Банковские реквизиты

ИНН 
БИК 
р/с 

в 

л/с 
	Учреждение
Место нахождения:  

Банковские реквизиты

ИНН 
БИК 
р/с 
в 
л/с 



	Руководитель
_____________________ 
(Ф.И.О.)

М.П.
	Руководитель
___________________
 (Ф.И.О.)

М.П.


*Пункт 2.3.3. в соглашении заполняется при наличии на начало года финансирования из средств областного бюджета. При получении средств из областного бюджета в течение года финансирование учреждения оформляется дополнительным соглашением к соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг от _____________ N ________
Таблица 1
График перечисления субсидии

	Вид субсидии
	Сроки

перечисления

субсидий
	Сумма (руб.)

	1. На возмещение нормативных затрат на оказание услуг 
	Ежемесячно в пределах 1/12 годового финансового обеспечения согласно предельных объемов финансирования доведенных казначейским уведомлением финансового управления администрации Копейского городского округа
	

	В т.ч. за счет средств областного бюджета софинансирование дополнительных расходов в связи  с доведением средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Челябинской области
	
	

	2. На возмещение нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки
	
	

	Итого
	
	


Таблица 2
Размер субсидии

	Наименование
	Сумма (руб)

	Итого
	

	из них:
	

	заработная плата с начислениями
	

	коммунальные услуги
	

	увеличение стоимости материальных запасов
	

	уплата налогов
	

	иные
	


	Главный распорядитель
_____________________ 
(Ф.И.О.)

М.П.
	Учреждение
___________________
(Ф.И.О.)

М.П.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 *
к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг от ___________ N ________
Отчет

об использовании субсидии из областного бюджета 

на софинансирование дополнительных расходов в связи

 с доведением средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Челябинской области
за ______________________________
(месяц, год)
__________________________________________________
(наименование учреждения)
	Наименование видов 
учреждений культуры
	Предусмотрено средств 
  на повышение фонда   
     оплаты труда      
 работникам учреждений 
 культуры (тыс. руб.)
	Перечислено средств  
  на повышение фонда   
оплаты труда работникам
  учреждений культуры  
      (тыс. руб.)
	Остаток        
   неиспользованных    
  средств (тыс. руб.)
	Количество 
работников,
получивших 
 повышение 
  за счет  
  средств  
 субсидий, 
   чел.

	
	всего
	средства
областного
бюджета 
Челябинской
области
	средства
местного
бюджета
	всего
	средства
областного
бюджета 
Челябинской
области
	средства
местного
бюджета
	всего
	средства
областного
бюджета 
Челябинской
области
	средства
местного
бюджета
	

	Культурно-досуговые
учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие учреждения  
(расшифровать)     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель  _____________________  __________________________ 
(подпись)                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер   ____________________  __________________________

(подпись)(Ф.И.О.)
 М.П.
